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INFORMACION

fRotta ik

CONVENIO -

CONTRATO - X —Prestacion de servicios
‘Contrato numero:  1.310-19.13-1349-2026  de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - . del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099974 Del 14/01/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
- Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrcllo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador + Meta(5) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta{S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
tecnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacian
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea » Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/0%/09 « Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y-
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
€.C.52270396
NICOLAS ALARCON CARDOZA
Contratista  C.C. 1006016813

‘Teléfono. 3133282692

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de activid
y plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA 5, por lo que se contluye que, las
obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad. y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Vaile del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa requerida para la gjecudon de
las diferentes convocatorias, estrategias, programas y proyectos ejecitados
desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollc Empresadial. 2.
Apoyar los procesos de formacién competencias técnicas, blandas y en
gestion empresarial al sector de manufacturas en el Valle del Cauca, asl como
el proceso de articulacion con actores del sector manufacturero, eon el
propésito de facilitar su insercién al mercado laboral. 3. Promover los sewvicios,
programas y proyectos estratégicos de la Secretaria de Desarrollo Econmico,
Competitividad y Fomento del Empleoc a socios de su comunidad, dientes
potenciales y demas actores del ecosistema emprendedor y empresafial del
Departamento del Valle del Cauca, asi como brindar apoyo en labofes de:
capacitaciones colectivas, 1a organizacion de ferias, ruedas de negocio; pitch,
evaluacion de planes de negocic y demdas eventos liderados por la:
dependencia. 4. Participar activamente en actividades incluidas s de !
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas r la.
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Eppleo, : 100%
asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Fauca '
lleven a cabo.lgualmente, asistir y parficipar en las mesas de trabajc ¥ ofras .
instancias en las que sea designado, conforme a ia instrucciéon impartidfpor el :
Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias [de ia '
Gobernacidn del Valle. 5. Las demas que sean asignadas por su jefe |
inmediato, superior o coordinador y gue sean necesarias para el cumpligniento |
efectivo y oportuno de los abjetivos, metas, visién y misién de la entidhpd. 6.
Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficialeside la .
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publigacion, |
en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando pof cada !
publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comen§ar yfo
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de .

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u- \
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programada en el . 100%
plan de trabajo del mes de Mayo de 2026. :

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividafes U’

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigengia del - 83,33%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. P
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['SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1349-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacicén:

1. Apovyar la gestién administrativa y operativa requerida para la ejecucion de las diferentes
convocatorias, estrategias, programas y proyectos ejecutados desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

El contratista administrd la bandeja de entrada del correo oficial del proyecto ValleINN+, realizando el
filtrado, respuesta y direccionamiento de las solicitudes ciudadanas y de posibles beneficiarios. De
igual forma, apoyd la gestion operativa mediante la depuracién de bases de datos de los municipios
priorizados, la elaboracién de informes breves sobre el estado de las metas fisicas y el seguimiento al
cronograma de entregas de activos productivos, garantizando |a trazabilidad de la infermacion para el
cumplimiento de los compromisos técnicos.

Link para evidencias:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1vw0oDtg3U2FiAvhJOLKRTGVvXpdWFILF ?usp=sharing

2. Apoyar los procesos de formacion competencias técnicas, blandas y en gestion empresarial at
sector de manufacturas en el Valle del Cauca, asi como el proceso de articulacion con actores
del sector manufacturero, con el propdsito de facilitar su insercion al mercado laboral.

El contratista realizé la consolidacién y cruce de la base de datos remitida por el operador,
identificando especificamente a los emprendedores y unidades de negocio, con el propésito de
priorizar su perfil para los futuros procesos de formacién en competencias técnicas y empresariales y
verificar el cargue de sus evidencias.
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Link para evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1vw0oDtg3U2FiAvhJOLKRTGVvXpdWFILF ?usp=sharing

3. Promover los servicios, programas y proyectos estratégicos de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo a socios de su comunidad, clientes
potenciales y demas actores del ecosistema emprendedor y empresarial del Departamento del
Valle del Cauca, asi como brindar apoyo en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas
eventos liderados por la dependencia.

El contratista apoyd la promocidn de los proyectos estratégicos de la Secretafia mediante la
asistencia y el apoyo logistico en el evento Retail del Futuro Reset 2026, facilitando 8l acceso de los
emprendedores al salén del Hub de Ecommerce. Asimismo, brindé apoyo en la canvocatoria y el
registro de asistentes para el encuentro de relacionamiento comercial Noche Vallecaucana,
integrando a diversos actores del ecosistema emprendedor y empresarial del departamento.

Link para evidencias:
https://drive.google.com/driveffolders/1vw0oDtg3U2FiAvhJOLKRTGVvXpdWFILF?usp=sharing

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como ‘capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoguen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. i

El contratista participd en la jornada de capacitacion y liderazge denominada Laj transformacion
empresarial del ser, lguaimente, asisti¢ y participd activamente en la reunion téchica del equipo
regional del proyecto ValleINN+ el 29 de abril de 2026, enfocada en la revision de evidencias de
cumplimiento para los municipios de Trujillo, Tulua, Bugalagrande y Ginebra, segtn lgs instrucciones
impartidas por la supervision. [

Link para evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1vw0oDtg3UZ2FiAvVhJOLKRTGVvXpdWFILF ?usp=sharing

5. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinaflor y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunco de los objetivos, metas, vikion y mision de
la entidad.

En cumplimiento de las labores administrativas asignadas por la supervision para el correcto
desarrollo contractual, el contratista realizé la organizacion del expediente y el cargue oportunc del
informe de actividades, la cuenta de cobro y el soporte de pago de seguridad social en la plataforma
transaccional SECOP 1.
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Link para evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1vw0oDtg3U2FiAvhJOLKRTGVvXpdWFILF ?usp=sharing

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion accicnes de interaccién tales como
dar me gusta y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con

el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista interactu¢ activamente compartiendo y comentando las publicaciones oficiales de la
Secretaria en redes sociales sobre los eventos apoyados y Ios resuitados del proyecto, fortaleciendo
el alcance y engagement digital de la entidad.

seeuum:eum,hmms:

El contratista ha cumplido can eI pago oportuno d¢ los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual PLANILLA DE PAGO Nro. 85404022 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 280675013. con periodo de cotizaciéon del mes de ABRIL de 2026. segun la clausula
septima del contrato y [a Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTO FINANCIERD:

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago VaIOIf Observacio
avances, pago: nes
pagos)
Valor inicial del ;
contrato $18.000.000 CUQTA 1| Febrero/2026 3.000.0P0 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA2 | Febrero/2026 3.ooo.obo Cancelada
!
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/i2026 3.000.000 | Cancelada
Actualizacién d
oredios $ CUOTA4 |  Abrl2026  |3.000.000 | Cancelada
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por ;
ejecuta,p $3.000.000
Intereses §
moratorios
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO

_El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidon para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numera 3 del articulo

32 de la Ley 80.

E! contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorics al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES:

Sin novedad

| INFORME SOBRE:LA PARTICIPI
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[INSTANCIAS Y MECANISMOSDE.

Sin novedad

"Fecha del préximo informe 13 de Junio

CIUDADANAS

de 2026

Para constancia de o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

13

dias delmesde . Mayo

u’a (4 é/é

Subses eEmprendimiento y Desarrollo 4resarial

de 202






